Изменения и дополнения
к коллективному договору МБОУ Большекуликовской СОШ
Моршанского района Тамбовской области
на период 2014-2016 годы
1. п.1.15 раздела 1 изложить в новой редакции:
«1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента  подписания его сторонами  с 
15.01.2014,  и действует до 30.12.2016»;

2. абзац 2 пункта 3.1. изложить в новой редакции:
«При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок установленной 
формы с указанием составляющих частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате»;

3. в абзаце 2 п.3.2. слово «тяжелых» исключить;
4. п.3.8. изложить в новой редакции:
« Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями    
труда, устанавливается в повышенном размере.  Минимальный размер повышения оплаты  
труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов  
работ  с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда 
регламентируются Положением об оплате труда работников МБОУ Большекуликовской 
СОШ»;

5. в п. 6.1. слова «проведение в установленном порядке работ по аттестации рабочих мест по условиям труда» заменить словами «проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда»;
6. в п. 7.6.:
- подпункт 2 исключить;
- в подпункт 3 внести дополнение «не ниже установленного в ч.2 п.3.8 минимального размера».
Приложение №1 к коллективному договору
Правила внутреннего распорядка для работников МБОУ Большекуликовской СОШ
Раздел IV Рабочее время и время отдыха.
1. п.4.1.1. изложить в новой редакции:
      «4.1.1. Для работников МБОУ Большекуликовской СОШ устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику»
2. п. 4.1.4. изложить в новой редакции:
    «4.1.4. Рабочее время педагогических работников определяется настоящими Правилами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми директором по согласованию с профсоюзным комитетом, условиями трудового договора. Для педагогов устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  36 часов в неделю. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут».
        С 8.00 до 14.30.  работают завхозы, повара, лаборанты, библиотекари. Уборщики работают по графику, утвержденному руководителем. 1 смена – с 7.30 до 14.00, 2 смена – с 14.00 до 20.30 с одним выходным днем - воскресенье. В течение рабочего дня (смены) данным работникам  предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью  30 минут, который в рабочее время не включается.
          Рабочее время водителей школьных автобусов: с 7.30 до 16.00 (понедельник-пятница); суббота -  с 7.30 до 14.00 с перерывом 1,5 часа (пять рабочих дней по 7 часов и один рабочий день продолжительностью 5 часов)
          Операторы, сторожа, кочегары имеют скользящий график работы – с 8.00 до 20.00 и с 20.00 до 8.00, 1 смена в сутки через день с одним выходным днем - воскресенье. 
            При шестидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы не превышает 7 часов при недельной норме 40 часов (все работники-мужчины, кроме мужчин-педагогов), 6 часов при недельной норме 36 часов (для женщин). Графики сменности доводятся до сведения работников как правило, не позже чем за один месяц до их введения в действие»;
3. п.4.1.5, 4.1.11 исключить;
4. из п. 1.5, 2.1.1., 2.1.2 и так далее по тексту исключить ссылки на директора учреждения, так как стороной коллективного договора в данном случае является работодатель. Слово «директор» заменить на слово «работодатель»;
5. Из п 4.3.1. исключить предложение «Время для отдыха и питания для других работников устанавливается с 12.00 до13.00»;
6. [bookmark: _GoBack]Положение об оплате труда работников МБОУ Большекуликовской СОШ, утвержденное  от 30.08.2013 и положение о премировании работников МБОУ Большекуликовской СОШ, утвержденное 01.11.2011 не считать приложениями к коллективному договору, поскольку они были утверждены ранее срока заключения самого коллективного договора.
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