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Дополнительное соглашение N 2 

к коллективному договору 

на 2024 - 2027    годы 

 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

Большекуликовская средняя общеобразовательная школа Моршанского 

муниципального округа     Тамбовской области (далее – МБОУ Большекуликовская 

СОШ) в лице директора Ретюнской Ирины Николаевны, действующей на 

основании  Устава  (далее - Работодатель), с одной стороны и работники в лице 

представителей председателя первичной профсоюзной организации МБОУ 

Большекуликовская СОШ Свиридовой Натальи Анатольевны,  на основании 

решения комиссии по ведению коллективных переговоров работников (далее - 

Работники) и работодателя  МБОУ Большекуликовской СОШ  с другой стороны, 

совместно именуемые "Стороны", на основании решения собрания  трудового 

коллектива (Протокол общего собрания от "02" сентября 2024 г. N1  ) и  в связи с 

внесением изменений в статью 136 Трудового Кодекса Российской Федерации и во 

исполнение пункта 15.15 решения расширенной коллегии Министерства финансов 

Тамбовской области от 11.07.2024 №1 «О переносе сроков заработной платы 

работников органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений 

округа», заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем в 

соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 4.1  

Коллективного договора на 2024-2027 годы,  заключили настоящее 

Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор  на 2024-2027  годы: 

 

      В раздел IV «Оплата и нормирование труда» изложить в следующей 

редакции: 

 Пункт 4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий 

месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 13-го числа  

заработная плата за 2 половину прошедшего месяца; 

28-го числа месяца, следующего за расчетным (заработная плата за 1 

половину месяца за фактически отработанное время). 

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При этом 

Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду 

необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 

Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 



4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2024 - 

2027 годы распространяется с момента их подписания на всех Работников 

Работодателя. 

5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2024-

2027  годы. 

 

Работодатель: 

 

Директор                                        _____________        Ретюнская И.Н. 

 

 

        Представитель работников: 

        Председатель первичной профсоюзной  

        организации                                                   ____________    Свиридова Н.А..              
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