
Изменения и дополнения 

к коллективному договору МБОУ Большекуликовской СОШ 

Моршанского муниципального округа Тамбовской области 

на период 2024-2027 годы 

 

 

1. п.1.19  раздела 1 изложить в новой редакции: 

       «1.19. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2024 и действует по  31.12.2027     

         включительно». 

 

2. п. 3.1.6. раздела 3 изложить в новой редакции: 

«3.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника по 

инициативе работодателя в исключительных случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением 

количества обучающихся, сокращения количества классов; 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 

учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка 

которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее 

нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601)». 

 

3. п. 3.1.30. раздела 3 изложить в новой редакции: 

      «3.1.30.  Работодатель обязуется  на основании письменного заявления работника     

     предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,       

     федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и     

     органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,  

     погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при  

     исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,  

     связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких  

                 родственников - до пяти календарных дней. 

 

4. п. 4.3. раздела 4 изложить в новой редакции: 

     «4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере – 20  процентов  от базовой ставки». 

 

Председатель профсоюзной организации 
      МБОУ Большекуликовской СОШ Н.А.Свиридова 

 

                Директор И.Н.Ретюнская 
                  МБОУ Большекуликовской СОШ 
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