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1.Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Большекуликовская средняя общеобразовательная школа 

(МБОУ Большекуликовская СОШ) 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

5.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-
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123/07 

Цель  

- создание единого образовательного пространства и единой 

воспитывающей среды; 

- обеспечение высокого качества образования и воспитания  в 

соответствии с ФГОС путем обновления структуры и 

содержания образования, создания современных условий. 

- внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса 

в соответствии с ними 

- обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

-повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 обеспечить качественное образование, способствующее 

раскрытию способностей каждого ученика, воспитанию 

личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире. 

  создать современную и безопасную цифровую 

образовательную среду, обеспечивающую формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся 

всех уровней; 

  обеспечить непрерывный характер профессионально-

личностного развития педагогических кадров;  

 создать условия для воспитания интеллектуально и 

гармонично развитой и социально ответственной личности 

путем совершенствования форм и методов работы с 

одаренными детьми, а также развития добровольчества 

(волонтерства), реализации талантов и способностей учащихся 

в формате общественных инициатив и проектов;  

- создать условия для самоопределения и ранней 

профессиональной ориентации учащихся Школы путем 

расширения спектра программ по внеурочной деятельности и 

дополнительного образования;  

- повысить уровень безопасности в организации в отношении 

детей,  работников, посетителей (капитальный ремонт здания, 

периметральное ограждение). 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

2.Успешно применяются ФООП, разработаны ООП школы. 

3.Качественно реализуются программы дошкольного, общего и 

дополнительного образования, соответствуют ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

4.Стабильные положительные результаты обучающихся по 

итогам государственной итоговой аттестации. 

5.Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 90%. 

6.Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 
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7.100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

8.100% обучающихся 7-11 классов получили и используют 

Пушкинские карты. 

9.Педагоги, администрация школы овладели цифровыми 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС.  

10.100 % педагогических работников и администрация прошли 

обучение по программам, связанных с реализацией ФГОС. 

11.35% педагогических работников аттестованы на первую и 

высшую категорию. 

12.100% педагогических работников  используют в работе  

ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

13.Не менее 95% учебных кабинетов подключены к локальной 

сети школы и к Интернет-ресурсам; 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Ретюнская Ирина Николаевна, директор МБОУ 

Большекуликовской СОШ, Конюшихина Е.П., заместитель 

директора по УРВ; Шебалкина Е.И., заместитель директора по 

ВР; Шушпанникова Н.А., социальный педагог, учителя, 

исполняющие обязанности руководителей филиалов.  

Период реализации С 2024 года по 2028 год – 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (2023 - 2024 учебный год) - аналитико-

проектировочный,  

второй этап -  реализация (2024-2028годы),  

третий этап аналитико-обобщающий (2028 год). 

I этап – аналитико-

проектировочный (2023 -2024 

учебный год) 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие школы, проведение 

самодиагностики. Информирование родительской 

общественности об изменениях в образовательной деятельности 

Школы. Подготовка локальных актов Школы. 

II этап – реализация (2024-

2028годы 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов Программы.  Обучение педагогического персонала 

по программам повышения квалификации, тестирование 

педагогического персонала; педсоветы, заседания методических 

объединений; реализация обучения по индивидуальным 

образовательным маршрутам; совместные мероприятия с 

социальными партнёрами и родительской общественностью.  

III этап – аналитико-

обобщающий (2028 год) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий Программы; 

анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; выявление проблем и путей их 

решения; подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития Школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных 

источников финансирования: федеральный, региональный, 

местный  бюджет,   дополнительные привлеченные средства 
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(спонсорские средства). 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. В контрольных процедурах принимают участие 

представители Управляющего Совета, Совета обучающихся, 

общешкольного родительского комитета.  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Большекуликовская средняя общеобразовательная школа  

(МБОУ Большекуликовская СОШ)   

2. Дата создания (основания) -1977 год. 

3. ИНН - 6809004056 

4.Лицензия №14/255 от 02.12.2011. Серия РО №033528 

5.Учредителем МБОУ  Большекуликовской СОШ  является муниципальное 

образование Моршанский муниципальный округ Тамбовской области 

6. Юридический адрес: 393900, Тамбовская область, Моршанский район, 

поселок Центральный, улица Школьная, дом 8а. 

Фактический адрес:  

393900, Тамбовская область, Моршанский район, поселок Центральный, 

улица Школьная, дом 8а. 

393901, Тамбовская область, р-н Моршанский,  с. Ракша, ул. Центральная, 

д.37 

Филиалы: 

Алексеевский филиал МБОУ Большекуликовской СОШ.  

Фактический адрес: 393904,Тамбовская область, Моршанский район, 

д.Алексеевка, ул.Школьная, д. 133. 

Базевский филиал МБОУ Большекуликовской СОШ.  

Фактический адрес: 393946,Тамбовская область, Моршанский район, пос. 

Базевского совхоза, ул.Центральная, д.39. 

Веселовский филиал МБОУ Большекуликовской СОШ.  

Фактический адрес: 393911,Тамбовская область, Моршанский район, 

с.Веселое, ул.Школьная, д. 1. 

Волковский филиал МБОУ Большекуликовской СОШ.  

Фактический адрес: 393910,Тамбовская область, Моршанский район, 

д.Новоалександровка, ул. 1-я Заводская, д.2.   

393910, Тамбовская область, р-н Моршанский, д. Новоалександровка, ул. 1-

я Заводская, д.4. 

Хлыстовский филиал МБОУ Большекуликовской СОШ.  

Фактический адрес: 393902,Тамбовская область, Моршанский район, с. 

Хлыстово, д.97. 

7.Телефон: 84753355169.Электронный адрес: bolsosh@r33.tambov.gov.ru,  

Сайт https://shkolabolshekulikovskayaczentralnyj-r68.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся 

Начальное общее образование – 66 человек 

Основное общее образование – 136 человек 

Среднее общее образование –  25 человек 

Дошкольное образование – 8 человек 

Детей с ОВЗ – 17 человек 

Детей-инвалидов – 7 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Органом государственно-общественного управления является 

Управляющий совет, в состав которого входят администрация, 

представители филиалов, общественность, обучающиеся.  

Орган самоуправления – Совет старшеклассников. 

Образовательная организация реализует программы дошкольного 

образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, программы дополнительного образования детей и взрослых.  

mailto:bolsosh@r33.tambov.gov.ru
https://shkolabolshekulikovskayaczentralnyj-r68.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о режиме 

деятельности 

В соответствии с режимом работы школы для обучающихся 1-11 классов, 

воспитанников ГПО принята пятидневная рабочая неделя. Занятия 

начинаются в 8.30. По окончанию уроков – внеурочная деятельность, 

работа кружков дополнительного образования, факультативные, 

дополнительные, индивидуальные  предметные занятия, группа 

продленного дня для обучающихся 2-4 классов.  

Календарный учебный график  составлен в соответствии 

с законодательством РФ, регламентирует организацию образовательного 

процесса, продолжительность учебных периодов, сроки школьных каникул. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 84, из них: 

директор - 1 

зам. директора 2 

учителя - 57; 

педагог-психолог - 1,  

социальный педагог – 1, 

старшая вожатая – 1, 

воспитатели – 2, 

специалист по ОТ – 1, 

документовед – 1, 

библиотекарь-1, 

прочие – 16. 

Количество педагогов, имеющих отраслевую награду-12 человек; 

государственную награду – 4 человека, 

с высшим образованием – 88% педработников 

с высшей категорией - 3 человека (4,5%); 

с первой категорией - 19 человек (28%). 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ Большекуликовская СОШ находится в постоянном взаимодействии 

и тесном сотрудничестве с семьями учащихся, с другими субъектами 

социализации  — социальными партнерами школы: 

• отдел ПДН МО МВД России «Моршанский»; 

• КДН и ЗП администрации Моршанского округа; 

• Центр занятости населения г. Моршанска и Моршанского округа; 

• ТОГБУЗ «Моршанская центральная районная больница» 

• ТОГОУ Центр «Приют надежды»; 

• МБДОУ детский сад  «Большекуликовский» 

• МБУК РЦКДД филиал ДК п. Центральный 

• отдел ГИБДД МО МВД России «Моршанский» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

- с 01.09.2020 года реализуется проект «Успех каждого ребёнка», 

- с июня 2020 года реализуется федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда». Получено компьютерное оборудование на сумму 

2 252 802,01(два миллиона двести пятьдесят две тысячи восемьсот два 

рубля 01 коп.), которое используется в учебном процессе, в том числе для 

работы в  комплексной электронной образовательной системе "Мобильное 

Электронное Образование" (МЭО) 

- с мая 2021 года  педагоги и обучающиеся школы являются участниками  

информационно-коммуникационной образовательной системы 

Сферум. 

- в 2022 году получен доступ к цифровым образовательным ресурсам и 

сервисам через единый каталог онлайн-курсов «Цифровой 

образовательный контент» (ЦОК). 

- с 01.09.2021 года  функционирует  Центр образования 

естественнонаучной  и технологической направленностей «Точка 

роста». 
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    - с 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – 

советник по воспитанию). Ее занял педагог, имеющий опыт работы с 

детскими объединениями и общий стаж педагогической работы 10 лет. 

- с 01.09.2023 ведется работа во ФГИС «Моя школа». 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Ба

лль

ная 

оце

нка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению запросов 

и ожиданий. 

Низкий 

уровень 

профессиона

льной 

предметно-

методической 

компетентнос

ти 

педагогическ

их 

 Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 



11 
 

работников в 

осуществлени

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые успехи 

в учении» (I и (или)  II  

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении 

и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
 Организация систематической подготовки 
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школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 
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 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивает

ся сетевая 

форма 

реализации 

образователь

ных 

программ. 

 Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем (собственником), 

общественными и другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с предприятиями 

для использования ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 
 Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными организациями по 
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реализации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме,  общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанны

е ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю не 

охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

• Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточна

я 

компетентнос

ть 

педагогическ

их 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образователь

ных 

программ в 

том числе 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразова

Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программнометодического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством: - организации 

адресной организационнометодической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программнометодического 40 40 обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 
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тельных 

программ 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

команды 

руководителе

й в 

выполнении 

функций по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации 

в части 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости 

образователь

ной 

организации. 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление 

информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте информации 

о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической 

службы. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Контроль за 

своевременн

ым учебно-

дидактически

м 

обеспечением 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с рекомендованными психолого-
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педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образователь

ных 

программ). 

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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пользования, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю). 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта Проводится 1 Магистральное Обеспечение Недостаточн  Обеспечение совершенствования 



21 
 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятиях 

профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по 

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

и профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба по 

видам спорта 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК   
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Недостаточна  Организация деятельности по проведению 
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я работа по 

формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 

и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском  

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на   

региональном и 

(или) 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

всероссийском  

уровне 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  

  Разработка системы 

мотивирования/стимулиро вания обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
 

Наличие  1 
 

Ключевое 

условие 

«Здоровье» 
 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в  кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие  1 
 

Ключевое 

условие 

«Здоровье» 
 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в части 

 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня.  
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанны

х 

образователь

ных 

программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленнос

тя м. 

Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационнотехнические, кадровые).  

• Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организациями 

высшего образования и др.  

 

Наличие 

профессиона

льн ых 

дефицитов у 

специалистов 

по 

дополнительн

ом у 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодейств

ия 

Организация обучения педагогических работников 

по реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

5 и более  

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организацион

ная и 

творческая 

активность 

управления 

образователь

ной 

организацией 

 Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и других участников 

образовательных отношений по разработке 

школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических 

работников к обсуждению дизайнерских и иных 

решений. 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи.  
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школьного 

туризма   
оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое   
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волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы 

и др.) 

.  Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба.  

 Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий.  

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба.  

 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности ( в 

должности не ниже  

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодейств

ия с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организац

иями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных 

мероприятий с целью  профессионального 

определения обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным таймингом и  т. д. 
Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды 

по 

установлени

ю внешних 

деловых 

связей. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды по 

установлению внешних деловых связей,  

взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

проведения совместных профориентационных 

мероприятий. 

72 Наличие профильных Нет 0 Магистральное Сопровождение Недостаточн  Организация мониторинга по выявлению 
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предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора 

профессии 
ый уровень 

работы с 

обучающими

ся по 

проведению 

системной 

подготовител

ьной 

предпрофиль

ной и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

самоопределе

ния 

обучающихся 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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тестированиях 
76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образователь

ной 

программы. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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труда 
81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

«Знакомство с 

профессией», в рамках 

чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивает

ся подготовка 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

диные подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

команда» наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностикой 

профессиона

льных 

компетенций 

(федеральной

, 

региональной

, 

самодиагност

икой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностики,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3 % до 

4 %учителей   
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиона

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по 
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льных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников   

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних года) 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
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размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивает

ся 

повышение 

квалификаци

и членов 

управленческ

ой команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае 

недоступности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности 

и/или диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки 
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практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности с 

привлечением специалистов других школ). 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно-разъяснительной 

работы с членами управленческой команды. 
 Создание условий для обучения управленческих 

кадров в регулярном обучении по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

необходимых для 

обеспечивания 

технологического 

суверенитета РФ (за три 

последних года) 

Обучение прошел 

один учитель 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессиона

льным 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 
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биология) (за 

три 

последних 

года) 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 

 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 
 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляет

ся 

методическое 

сопровожден

ие педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 

 

 

 

 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных 

методик. 
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Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога 

для участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 
 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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данном 

тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту «Педагог-

дефектолог» 

Отсутствие      
 

0 
 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 
 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефектолог».  

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам  обучающихся.  

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия.  

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

  Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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102 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия),  

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту «Педагог-

дефектолог» 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 
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104 
 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов  

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие      1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
  



45 
 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей

; 

десоциализац

ии, 

виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике буллинга в 

детской среде. 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск 

увеличения 

обучающихся 

с 

антисоциальн

ым, 

антидисципл

инарным, 

делинквентн

ым 

противоправн

ым, а также 

аутоагрессив

ным 

(самоповрежд

ающие и 

суицидальны

Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 
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е) поступкам. 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(«критический» 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

(«критический» 

показатель) 

Да 

 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет («критический

» показатель) 

Да  1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Педагогическ

ие работники 

не знакомы с 

функциональ

ными 

возможностя

ми ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими 

работниками  Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа». 
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контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ 

(«критический» 

показатель) 

«Моя школа» Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа «Сферум» 

(«критический» 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Педагогическ

ие работники 

в 

педагогическ

ой 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций 

в 

дистанционно

м и 

гибридном 

формате, 

коммуникаци

и в чатах с 

обучающими

ся и их 

родителями 

(законными 

представител

ями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

 Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.). 
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сетевого 

взаимодейств

ия и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

      Педагогическ

ие работники 

не включены 

в сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ

им опытом.  

 Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом. 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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базой для 

внедрения ЦОС 

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных  

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 баллов. В образовательном процессе 

реализуется учебно-исследовательская и 

проектная деятельность, ФОП, 

программы внеурочной деятельности,  и 

дополнительного образования. Учебный 

процесс обеспечен соответствующими 

учебниками, применяются электронные 

образовательные ресурсы. Разработаны и 

внедрены планы реализации ВСОКО, 

НОКО 

Заключение сетевых договоров. 

Привлечение большего количества 

обучающихся к олимпиадному 

движению. Организация 

углубленного изучения предметов (2 

- 9 класс). Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА и ЕГЭ 

Организация информационного 

пространства в сети Интернет для 

детей с ОВЗ 

2 Здоровье 22 балла. Реализация программы 

здоровьесбережения,  организация 

просветительской деятельности 

Привлечение большего количества 

обучающихся к участию в 

спортивных мероприятиях 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

«Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



51 
 

3 Творчество 27 баллов. Организовано дополнительное 

Образование по развитию творческих 

наклонностей, участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, смотрах. 

Организована работа школьного 

театра, школьного хора. 

Сетевая форма организации 

дополнительного образования, 

привлечение кадров из организаций - 

социальных партнеров 

4 Воспитание 16 баллов. Организована воспитательная 

работа по всем направлениям, 

организованы ученические объединения 

«Юнармия», «Движение первых» 

Проведение конкурса школьной 

Символики. Создание школьной 

символики, школьного театра,  

ученического медиацентра  на базе 

школы. 

5 Профориентация 10 баллов. Разработан план 

профориентационной работы, 

внедрен в образовательный процесс курс 

профориентации «Россия – мои 

горизонты» 

Участие учащихся в 

профессиональных  пробах 

различных уровней 

 

6 Учитель. Школьная команда 23 балла. Организованы курсы 

повышения квалификации, курсы 

переподготовки кадров,внедрен единый 

подход к разработке штатного расписания 

Внедрена система наставничества по 

трем направлениям («учитель – 

учитель», «учитель – ученик»). 

Активное участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

8 Школьный климат 15 баллов.  Организовано участие 

обучающихся в социальных и 

психологических тестированиях, ведется 

профилактическая работа по 

недопущению травли в образовательной 

среде.  

Создание кабинета педагога- 

психолога и кабинетов 

психологической 

разгрузки.  

7 Образовательная среда 19 баллов.  Разработаны локальные акты, 

организация подключена к 

высокоскоростному интернету, 

используется информационно-

коммуникационная платформа Сферум 

Все обучающиеся и родители 

зарегистрированы во ФГИС «Моя 

школа» 

 ИТОГО: 167 баллов  



4. Основные направления развития организации. 

 

Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 
 

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия                                модели «Школа Минпросвещения России» 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ 

«Институт Управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России»). 

Июнь 2024 Июль 2024  Управленческая                                 команда 

изучила  материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» 

(раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

Самодиагностика Администраци

я школы 

Директор Ретюнская 

И.Н. 

Прохождение самодиагностики в 

электронном виде. 

Июль 

2024  
Июль 2024  Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора  

Проекта 

по повышению стартового 

уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администраци

я школы 

Директор Ретюнская 

И.Н. 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий   перехода на следующий   уровень    соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Формирование актива школьной 

команды (управленческая 

команда), 

  Управленческая команда  

создана и приступила к 

выполнению задания. 

 Администраци

я    

школы 

Директор Ретюнская 

И.Н., заместители 

директора по  УВР 
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организация его работы. Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И., 

руководители 

филиалов 

Анализ результатов 

самодиагностики    школы в рамках 

Проекта: достижения, исходный 

уровень по       показателям «Школы 

Минпросвещения России»,   

проблемы, требующие   решения 

для перехода на более высокий 

уровень. 

До 

30.08.2024 

01.09.2024 Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая 

справка 

Управленческа

я команда 

Директор Ретюнская 

И.Н., заместители 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И., 

руководители 

филиалов 

Выявление дефицитов показателей 

соответствия уровню модели 

«Школы Минпросвещения 

России»; анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня                  условий. 

До  

30.08.2024 

01.09.2024 Управленческой командой 

разработана «дорожная 

карта». 

«Дорожная карта» Управленческа

я команда 

Директор Ретюнская 

И.Н., заместители 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И., 

руководители 

филиалов 

Разработка программы развития 

образовательной     организации 

Август-

сентябрь 

2024 

01.10.2024 Программа развития 

согласована с  

Управляющим советом 

школы Учредителем, 

утверждена 

Программа 

развития 

Управленческа

я команда 

Директор Ретюнская 

И.Н., заместители 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И., 

руководители 

филиалов 

Педагогический совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

Август 

2024 

Август 2024 Обсуждение Программы 

развития (с изменениями) на 

педагогическом совете 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческа

я команда 

Директор Ретюнская 

И.Н., заместители 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И., 

руководители 

филиалов 
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Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках                Программы 

развития 

С 

01.12.2024 

регулярно         

в 

соответств

ии               с 

«дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческа

я команда 

Директор Ретюнская 

И.Н., заместители 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И., 

руководители 

филиалов 

Организация работы с                                          порталом 

«Единое содержание общего 

образования» и конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

Август 

2024 , 2025, 

2026, 2027 

2028  

постоянно Разработка рабочих 

программ по предметам. 

Рабочие 

программы. 

Учителя - 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Конюшихина Е.П., 

руководители 

филиалов  

Задача 3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

 

2. РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 
 

Знание 
Работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

2024-2028  Разъяснительная работа с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) 

о важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

Протоколы 

родительских 

собраний 

 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

Конюшихина Е.П., 

руководители 

филиалов 

Изучение системы интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

для углубленного изучения отдельных 

предметов. 

2024-2028  Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
Организация индивидуальной 

работы с родителями 

 Педагог-

психолог, 

классные 

руководители, 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Конюшихина Е.П., 

руководители 

филиалов 
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обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
Изучение уровня профессиональной 

предметно-методической 

компетентности педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов 

2024-2028  Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Педагог-

психолог, соц. 

Педагог, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Конюшихина Е.П., 

руководители 

филиалов 

Формирование перечня учебников 

и учебных пособий в соответствии 

с федеральным перечнем   (единая 

линейка 

учебников). 

Январь- 

февраль 

2024-2028  

 Перечень учебников  

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении 

списка учебников 

и учебных пособий 

на 

учебный год» 

Библиотекарь 

Шитикова 

Л.В.,  

документовед 

Соколова Л.А. 

Заместитель 

директора по УВР 

Конюшихина Е.П.  

Адресная организационно-

методическая помощь педагогам в 

составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

Август 

2024-2028 
 Программы внеурочной 

деятельности педагогов 

Программы   Заместитель 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

руководители 

филиалов 
Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающей 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

Август 

2024-2028 
  Мониторинг  Заместители 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И., 

руководители 

филиалов, классные 

руководители 
Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ  
Август 

2024-2028 
  Договора, 

программы 

Заместитель 

директора по  

УВР 

Конюшихина 

Е.П. 

Директор школы: 

Ретюнская И.Н. 
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Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

2024-2028   План Педагог-

психолог, 

педагоги 

Заместитель 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

руководители 

филиалов 
Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

2024-2028   Информация на 

школьном сайте 

Ответственная 

Набережнова 

Н.Г. 

Заместитель 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

руководители 

филиалов 

Здоровье 
Развитие деятельности школьного 

спортивного клуба 
2024-2028  Планирование вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы" в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности"  

программы воспитания  

План работы Учителя 

физической 

культуры 

 

Творчество 
Работа над увеличением количества 

победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

2024-2028  Победители, призеры Мониторинг Руководители 

филиалов, 

педагоги 

Заместители 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И. 

Расширить наличие творческих 

объединений 

-создать школьный театр 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

  Вовлечение более 80% 

обучающихся в творческую 

деятельность 

Мониторинг Старшая 

вожатая 

Шнайдер Е.Р. 

 

 Участие в реализации    
проекта «Движение 

2024-2028  Создана первичная 

организация РДДМ 

Протокол 
заседания 

Советник 

директора 

Заместитель 

директора по ВР   
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первых». «Движение первых». Незнанова 

Е.Н., 

старшая 

вожатая 

Шнайдер 

Е.Р. 

Шебалкина Е.И. 

Участие в реализации    

проекта «Орлята России». 

2024-2028  Сформированы списки 

участников, собраны                 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, сдача 

отчётов в соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам 

в личных 

кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Незнанова 

Е.Н., классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Шебалкина Е.И. 

Воспитание 
Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации программы воспитания 

Постоянно  Организована деятельность 

представителей родительского 

сообщества 

Протокол 

родительского 

собрания 

Советник 

директора 

Незнанова 

Е.Н.,  

руководител

и филиалов, 

классные 

руководител

и 
 

Заместитель 

директора по ВР   

Шебалкина Е.И. 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

2024-2025 . Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений 

по разработке школьной 

символики. 

Макеты Советник 

директора 

Незнанова 

Е.Н., старшая 

вожатая 

Шнайдер Е.Р. 

Заместитель 

директора по ВР   

Шебалкина Е.И. 
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Профориентация 
Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Постоянно  Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста. 
Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Дипломы, грамоты Социальный 

педагог 

Шушпанников

а Н.А., 

педагоги 

Заместитель 

директора по  ВР 

Шебалкина Е.И. 

Учитель. Школьная команда 

Развитие 

наставничества 

 

2024-2028  Индивидуальная программа 

развития и система 

наставничества как 

инструменты наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов. 

Положение о  

наставничестве 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Конюшихина 

Е.П.  

Директор Ретюнская 

И.Н. 

Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам цифровизации,   
инструментам ЦОС 
 

2024-2028  Пройдены КПК, 

повышены     компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Конюшихина 

Е.П., 

руководители 

филиалов 

Заместитель 

директора по УВР  

Конюшихина Е.П. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 
2024-2028  Не менее 30% педагогов 

принимают участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (победители. 

призеры, лауреаты) 

Дипломы, 

грамоты 

Педагоги  Директор Ретюнская 

И.Н., заместители 

директора по  УВР 

Конюшихина Е.П., 

Шебалкина Е.И., 

руководители 

филиалов 

Образовательная среда 
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Использование ФГИС «Моя школа» 2024-2028  100% педагогов и 

обучающихся 

зарегистрированы и 

используют возможности 

ФГИС «Моя школа» 

Мониторинг Педагоги Директор Ретюнская 

И.Н. 

Использование информационно-

коммуникационной образовательной 

платформы Сферум 

2024-2028  100% педагогов и 

обучающихся используют 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

Мониторинг Педагоги Директор Ретюнская 

И.Н. 

Школьный климат 
Наличие учителя-дефектолога 2024  Внесение изменений в 

штатное расписание 
Штатное 

расписание 

Документовед 

Соколова Л.А, 

Директор Ретюнская 

И.Н. 
Наличие кабинета педагога-психолога 2025  Рабочее место педагога-

психолога, возможность 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства 

Переоборудование 

помещений 

Заместитель 

директора по 

АХЧ Сорокина 

Е.Н. 

Директор Ретюнская 

И.Н. 

Профилактика травли в 

образовательной среде 
2024  Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Положение по 

профилактике 

буллинга в детской 

среде 

Социальный 

педагог 

Шушпанников

а Н.А. 

Заместитель 

директора по  ВР 

Шебалкина Е.И. 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1.Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

2.Успешно применяются ФООП, разработаны ООП школы. 

3.Качественно реализуются программы дошкольного, общего и дополнительного образования, 

соответствуют ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

4.Стабильные положительные результаты обучающихся по итогам государственной итоговой 

аттестации. 

5.Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 90%. 

6.Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

7.100% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

8.100% обучающихся 7-11 классов получили и используют Пушкинские карты. 

9.Педагоги, администрация школы овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.  

10.100 % педагогических работников и администрация прошли обучение по программам, 

связанных с реализацией ФГОС. 

11.35% педагогических работников аттестованы на первую и высшую категорию. 

12.100% педагогических работников  используют в работе  ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

13.Не менее 95% учебных кабинетов подключены к локальной сети школы и к Интернет-

ресурсам; 
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